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Klage von
SEV-GATA
kommt

SEV-GATA. Bekanntlich will SEV-GATA, die
Luftverkehrsabteilung des SEV, mit einer
Prizedenzfallklage nachweisen, dass die
Swiss vor ihrer Massenentlassung vom
15. Juniim gesetzlich vorgeschriebenen Kon-
sultationsverfahren die gewerkschaftlichen
Rechte verletzt hat: Konkret hat die Swiss
den Gewerkschaften viel zu knappe Zeitvor-
gaben fiir ihre Eingaben gemacht und ihnen
wichtige Informationen zu spét geliefert oder
ganzvorenthalten. So hat sie die Erarbeitung
von Alternativen zur Massenentlassung sa-
botiert und solche offensichtlich gar nicht
seri6s priifen wollen.

Inzwischen hat SEV-GATA die Dossiers
der Klagewilligen gegen die Swiss einem An-
walt iibergeben. «Unser Aufruf zur Klagebe-
reitschaft ist auf gebiihrend Gehor gestos-
sen», sagt SEV-Gewerkschaftssekretar
Philipp Hadorn, Prisident von SEV-GATA,
befriedigt. Fiir ihn ist nur allzu versténdlich,
dass viele Mitglieder von SEV-GATA, die von
Massenentlassungen bei der Swiss betroffen
waren, nach erster Frustration ihre Krifte
lieber auf die Suche nach einem neuen Ar-
beitsplatz konzentrierten, statt sich in
Rechtsstreitigkeiten zu investieren. «Dies
umso mehr, als SEV-GATA in harten Ver-
handlungen mit der Swiss erreicht hat, dass
sich die Leistungen des Sozialplanes sehen
lassen, wozu auch ein Outplacement-Ange-
bot gehorty, fithrt der Leiter des Teams Luft-
verkehr im SEV weiter aus.

Falls das Gericht die Missbrauchlichkeit
der Kiindigungen feststellt, sind fiir die Kla-
genden die Chancen fiir eine Entschidigung
intakt. Und die Swiss wird ihr ungebiihrli-
ches Verhalten kaum je wiederholen.

SWISS UND COVID-19

Kurzarbeit
verlangert

SEV-GATA. Das politische Lobbying der Ge-
werkschaften fiir eine Verlingerung der
Kurzarbeitsentschidigung hat zum Erfolg
gefiihrt: Der Bundesrat hat eine weitere Ver-
langerung der Anspruchsberechtigung ge-
wihrt. SEV-GATA gab der Swiss entspre-
chend auch die Zustimmung zu ihrem Ver-
ldngerungsgesuch unter der Bedingung der
Beibehaltung bisheriger iibergesetzlicher
Standards: keine Lohnreduktionen unter
CHF 4000/Monat zuziiglich Familien- und
Pikettzulagen plus eine Hértefallregelung.

Impfpflicht fiir fliegendes Personal,
aber nicht fiir das Bodenpersonal

Wihrend 3G-Regelungen zunehmende
Akzeptanz in der Gesellschaft finden, ver-
ordnet die Swiss dem fliegenden Personal per
Mitte November die 1G-Regelung, also eine
Impfpflicht. «Fiir das Bodenpersonal kommt
dies nicht in Frage», stellt SEV-GATA Prisi-
dent Philipp Hadorn klar und ergénzt:
«Nebst der grundsétzlichen Problematik
einer solchen Regelung gibt es beim Boden-
personal schlichtweg keinen Grund fiir eine
derart drastische Einschrinkung der per-
sénlichen Freiheit.»

MASSENENTLASSUNGEN BEI DER SWISS

Weitere Kiindigungen
darf es nicht geben

Karin Taglang
zeitung@sev-online.ch

Von iiber 500 Mitarbeitenden hat sich die
Swiss im Zuge einer Massenentlassung
getrennt. «Viele der entlassenen Mitar-
beitenden sind hochspezialisiert und ha-
ben Miihe, eine neue Stelle zu finden, und
manche haben durch die Entlassung ihre
Aufenthaltsbewilligung verloren», be-
richtet SEV-Gewerkschaftssekretirin
Sheila Belometti. Aber auch die verbliebe-
nen Angestellten leiden: Sie haben die
gleiche Arbeitslast mit weniger Leuten zu
bewiiltigen und leben in téglicher Angst
vor weiteren Entlassungen. «Eine zweite
Kiindigungswelle wiire fatal, asozial und
verantwort , betont Bel tti

Uber Monate hinweg haben viele Mitarbei-
tende der Swiss freiwillig ihre Arbeitspensen
reduziert, um der Firma durch die Coronakri-
se zu helfen. Sie haben auf alles Mégliche ver-
zichtet, haben sogar einen «Krisen-GAV» mit
wesentlich schlechteren Bedingungen akzep-
tiert. Fir die Rettung der Swiss und ihre
Arbeitsplitze waren sie bereit, alles zu geben.
Auch die Offentlichkeit war gewillt, die pres-
tigetriichtige Schweizer Airline durch die
Krise zu bringen: Die Kurzarbeitsentschédi-
gung wurde mehrmals verldngert, und der
Bund sprach der Firma mehrere Millionen an
Hilfsgeldern zu. Der Dank? Eine Massenent-
lassung. Im Juni, wenige Monate nach Amts-
antritt des neuen CEO Dieter Vranckx, gab
die Swiss ein massives Sparpaket bekannt
und sprach iiber 500 Kiindigungen aus. Be-
troffen waren zunéchst vor allem techni-
sches, administratives und Kabinenpersonal.

SEV-Gewerkschaftssekretirin Sheila Be-
lometti erlebte das Desaster mit und ist jetzt

fiir die Betreuung der entlassenen, aber auch
der verbliebenen Mitarbeitenden zustindig.
Sie kritisiert das Vorgehen der Swiss scharf:
«Es handelt sich um langjahrige, teils hoch-
spezialisierte Mitarbeitende. Viele Ingenieu-
re wurden iiber Nacht freigestellt und hatten
von heute auf morgen keinen Zugang mehr zu
ihrem Arbeitsplatz.» Die Kommunikation er-
folgte dabei auf einer sehr unpersénlichen
Ebene: «Manche erhielten nach Feierabend
einen Anruf von ihrem Vorgesetzten, mit
dem sie ein paar Stunden zuvor noch Kaffee
getrunken hatten.»

Einfach keine Anwort mehr
vom Swiss-HR

Fiir die Swiss sind die Mitarbeitenden of-
fensichtlich nur eine Ressource, die man ein-
fach wegwerfen kann wie ein benutztes Ta-
schentuch, wenn man sie nicht mehr braucht.
Dies zeigt sich in der Kommunikation der
HR-Abteilung: «Das HR hat mit vielen der
entlassenen Angestellten einfach den Kon-
takt abgebrochen. Sie nehmen keine Anrufe
mehr entgegen und antworten nicht auf An-
fragen.» Dieses Vorgehen beobachtet die Ge-
werkschaftssekretérin vor allem bei Prob-
lemfillen. Oftmals zog der Verlust des
Arbeitsplatzes weitreichende Konsequenzen
mit sich, so verloren manche internationale
Mitarbeitende zum Beispiel ihre Aufenthalts-
bewilligung - in der Schweiz, aber je nach
Situation auch in anderen Landern. Bei der
Swiss heisst es nur: «Pech gehabt!»

Geblieben ist den Entlassenen nur der
SEV. Dieser unterstiitzt die betroffenen Mit-
arbeitenden mit allen Mitteln. Sheila Belo-
metti geht zweimal im Monat «airside», sucht
das Gesprich mit den Mitarbeitenden in der
Line Maintenance, der Werft und dem Logis-
tikzentrum U7; gleichzeitig lauft eine Mas-

Al
Die Swiss hat beim Bodenpersonal auch viele Mechaniker entlassen.

senklage gegen die Swiss, da diese die Kon-
sultationsfrist vor Bekanntgabe der
Entlassungen nicht eingehalten hatte (sieche
Text links). Dabei stellt Belometti fest: «Die
entlassenen Mitarbeitenden haben natiirlich
Existenzéingste und miissen sich neue Wege
fiir ihre Zukunft suchen. Doch auch diejeni-
gen, die keine Kiindigung erhalten haben,
leiden mit. Durch die Massenentlassungen
herrschte insbesondere im Sommer ein mas-
siver Unterbestand, wiahrend das Reisevolu-
men trotz Pandemie wieder angestiegen ist.»

Die verbliebenen Leute schuften und
schuften, in téglicher Angst vor einem weite-
ren Peitschenschlag. «Einige der Entlassenen
waren solche, die auch mal den Mund aufge-
macht und Méngel angesprochen haben. Nun
haben viele Mitarbeitende Angst, etwas zu
sagen. Sie trauen sich kaum mehr, technische
Méngel an den Flugzeugen zu melden!» Man
stelle sich vor, was das fiir die Sicherheit be-
deuten kénnte.

Wie es nun weitergeht, kann Sheila Belo-
metti noch nicht genau sagen. Die verlanger-
te Kurzarbeit lauft noch bis Ende Februar,
momentan gibt aber vor allem die Impfpflicht
fiir das fliegende Personal ab November zu
reden. «Noch ist unklar, wie die Impfpflicht
umgesetzt werden soll und was mit dem un-
geimpften Personal passieren wird. Es
herrscht weiterhin grosse Angst, und das
Vertrauen der Mitarbeitenden in die Ge-
schiéftsleitung ist gleich Null.»

Klar ist fiir die Gewerkschaftssekretérin,
dass die Swiss keine zweite Entlassungswelle
verkraften wiirde: «Die Massenentlassungen
sind eine einzige Katastrophe, weitere Kiindi-
gungen wiren fatal, asozial und verantwor-
tungslos. Damit wiirde sich die Swiss als einer
der grossten Arbeitgeber im Kanton Ziirich
jeglicher sozialer Verantwortung entziehen.»

AIR LINES AG

© SWISS INTERNATIONA



