Die Zeitungdes SEV  Nr.4 1. April2022

PHILIPP HADORN antwortet

«Das Swiss-

Personal hat

schon genug
Opfer gebracht»

der vor mehr als einem Jahr mit der Swiss un-
terzeichnete Krisen-GAV fiir das Bodenperso-
@ naljetzt umgesetzt wird?

‘) Warum wehrt sich SEV-GATA dagegen, dass

Der Krisen-GAV wurde im Januar 2021, also mitten in der
Covid-Krise, wegen der damals sehr schwierigen Finanz-
lage der Swiss ausgehandelt und anschliessend von unse-
ren Mitgliedern in einer digitalen Abstimmung geneh-
migt. Er sieht zusétzlich zu den zuvor beschlossenen
Sparbeitriagen des Personals vor, die Streichung von ei-
nem Drittel des 13. Monatslohns und der Perfor-
mance-Primie wihrend einer klar definierten Zeit. Der
Vertrag tritt geméss Vereinbarung erst nach dem Ende
der gesetzlich moglichen Kurzarbeit in Kraft.

Seit dem 1. Mérz verzichtet die Swiss auf Kurzarbeit
und nimmt dies zum Anlass, den Krisen-GAV vorzeitig
in Kraft zu setzen. Denn Kurzarbeit wére weiterhin mog-
lich. Darum verstésst die Inkraftsetzung zum jetzigen
Zeitpunkt gegen die Vereinbarung, folglich muss die
Swiss mit der Umsetzung noch zuwarten. Nachdem die
Gespréche mit der Swiss-Leitung bisher fruchtlos geblie-
ben sind, priift SEV-GATA nun den Rechtsweg

In Anbetracht der verbesserten Finanzlage und des zu-
nehmenden Flugverkehrs sollte die Swiss sogar besser

ganz auf die Sparmassnahmen des Krisen-GAV verzich-
ten, denn das Personal hat schon genug Covid-Opfer ge-
bracht: mit dem Lohnverlust durch Kurzarbeit, durch die
Massenentlassung, durch freiwillige Pensenreduktionen,
Friihpensionierungen und Nichtersetzung natiirlicher
Abginge, durch flexible Arbeitseinsitze, Inkaufnahme
gesundheitlicher Risiken usw.

Personal und Gewerkschaften hofften mit dem Kri-
sen-GAV die Massenentlassung zu verhindern, welche die
Swiss im letzten Mai trotzdem beschloss. Seit Januar 2020
hat die Swiss das Bodenpersonal von rund 1700 Vollzeit-
stellen auf heute rund 1400 reduziert. Nun sucht sie wie-
der 50 zusatzliche Mitarbeitende. Die vom Bund garan-
tierte Darlehenslimite von 1,5 Milliarden hat sie kaum zur
Hilfte ausgeschépft und bereits Schulden zuriickbezahlen
konnen.

Statt einem happigen Lohnabzug verdient das
Swiss-Personal vielmehr eine Covid-Primie wie das Per-
sonal des Mutterkonzerns. Der Lufthansa-Chef hat vor
Kurzem eine 800-Euro-Pramie fiir alle Mitarbeitenden
angekiindigt als Anerkennung ihres Einsatzes wihrend
der Pandemie. Das sollte auch die Swiss tun.

Philipp Hadorn ist Gewerkschaftssekretar SEV und Prasident von
SEV-GATA, der Luftverkehrsabteilung des SEV. Hast auch du eine
Frage an den SEV? Schreib uns an zeitung@sev-online.ch.

PETITION TPF

711 Unterschriften
fiir einen guten GAV

Yves Sancey/Ubersetzung: Michael Spahr
yves.sancey@sev-online.ch

«Fiir echte Verhandlungen und einen star-
kenGAV! Gegen den Abbau der Arbeitsbe-
dingungen!» So lautet der Titel der Petition,
die von 711 unzufriedenen Angestellten der
Freiburgischen Verkehrsbetriebe TPF un-
terzeichnet und nuniibergeben wurde. wur-
de. Sie ist eine deutliche Antwort auf die
Angriffe der Direktion auf die Arbeitsbedin-
gungen des Personals. Die Sektion SEV-TPF
bereitet sich auf einen Kampf vor, falls die
Direktion das Personal nicht anhéren will.

Am Montagmorgen, 28. Mirz, hatte sich die
Sektion SEV-TPF vor dem Eingang des Gebéu-
des in Givisiez mit der Direktion zu einer
COP-Sitzung verabredet. Eine Delegation von
rund 20 Personen nutzte die Gelegenheit, um
dem Direktor der TPF einen grossen Karton mit
Unterschriftenbdgen zu tibergeben. 711 Perso-
nen haben die Petition unterschrieben, was fiir
ein 6ffentliches Verkehrsunternehmen mit 1159
Mitarbeitenden eine bemerkenswerte Zahl ist.
«Das zeigt: Die Mobilisierung ist sehr stark»,
sagt Fritz Haenni, Prisident der Sektion SEV-
TPF und Buschauffeur im Unternehmen. «Eine
Verschlechterung der Arbeitsbedingungen
kommt fiir die Mitarbeitenden nicht in Frage.
Die Leute sind entt4uscht, einige sehr wiitend.»

Die Petition fordert «Verhandlungen, die den
Forderungen des Personals Rechnung tragen
und nicht auf dessen Buckel Einsparungen brin-
gen. Falls von der Direktion der TPF keine zu-
friedenstellende Antwort erfolgt, werden die
Unterzeichnenden an den Versammlungen des
SEV teilnehmen, um weitergehende Massnah-
men zu beschliessen, die nétig sind, um sich Ge-
hor zu verschaffen.» Der Aufruf zu «echten Ver-
handlungen» ist damit ebenso klar wie die
Entschlossenheit des Personals.

GAV-Verhandlungen ausgesetzt

Es ist Feuer im Dach zwischen der Direktion
der TPF und dem Personal. Grund dafiir sind die
Diskussionen im Hinblick auf die Erneuerung
des Gesamtarbeitsvertrags des Unternehmens,
diein eine Sackgasse gefiihrt haben. Zurzeit sind
die Verhandlungen ausgesetzt. Die Gewerk-
schaften, darunter der SEV, hatten im Herbst
nach vier fruchtlosen Treffen beschlossen, den
Verhandlungstisch zu verlassen. «Das Ziel ist
nicht ein Streit. Aber wenn eine Seite nichts zu
sagen hat, sind es keine echten Verhandlungen»,
kritisierte Fritz Haenni die Treffen damals. Die
Petition war am 18. November letzten Jahres an
einer gut besuchten Versammlung gestartet
worden. Mehr als 140 Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer der TPF hatten dort bereits ihrem
Unmut iiber die Angriffe der Direktion Luft ge-
macht. «Es freut mich, zu sehen, dass das Perso-

nal seit dem Herbst entschlossen ist zu kimpfen,
falls die Direktion auf ihren Positionen beharren
sollte und wir bei ihr weiterhin auf taube Ohren
stossen sollten», sagt der zustidndige SEV-Ge-
werkschaftssekretér Pablo Guarino.

Seit Beginn der Verhandlungen vor einem
Jahr hatte der SEV der Direktion klargemacht,
dass er eine Verschlechterung der Arbeitsbedin-
gungen nicht akzeptieren wiirde. So bekdmpft
er die geplante Senkung der Anzahl Ferientage
oder die Abschaffung der Zulagen fiir das Fahren
im Stadtverkehr oder fiir die Ubernahme von
Extraleistungen wie den Transport von Fans.

Der SEV wird auf Basis dieser Sparvorschlige
nicht verhandeln. Die Verhandlungen werden
erst dann wieder aufgenommen, wenn angemes-
sene Vorschlige vorgelegt werden. Dies wird
auch in der Petition gefordert. Der Ball liegt nun
bei der Geschiftsleitung. Der Riicktritt des Ver-
waltungsratsprésidenten - Ex-Staatsrat Georges
Godel - und der Abgang des Personalchefs Ende
Mirz schwichen zweifellos das Unternehmen.
Estite besser daran, seine Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter anzuhéren und im Rahmen einer So-
zialpartnerschaft zu agieren, statt eine Konfron-
tation zu suchen. Sollte die Unternehmenslei-
tung nicht zur Vernunft kommen, ist die Sektion
bereit zum Kampf und zur Mobilisierung. Sie
bereitet zukiinftige Aktionen vor fiir den Fall,
dass die Einsparungen auf dem Buckel des Per-
sonals beibehalten werden sollten.

N

Das Referendum gegen die
Abschaffung der Verrech-
nungssteuer auf Obligationen
stand lange im Schatten des
Referendums gegen die AHV 21,
Nun sind auch hier gentigend
Unterschriften zusammengekom-
men. 65000 Personen haben
unterschrieben. Anfang April
werden die Gewerkschaften, die
SP und die Griinen das Referen-
dum bei der Bundeskanzlei ein-
reichen. Damit soll einmal mehr
ein Zeichen gegen Steuerge-
schenke fir die Reichen gesetzt
werden.

Anlasslich des Internationalen
Tags zur Beseitigung der Ras-
sendiskriminierung (21. Marz)
hat die Eidgendssische Kommis-
sion gegen Rassismus EKR neue
Zahlen prasentiert. Demnach gab
fast ein Drittel der Befragten
an, Opfer von Gewalt oder Dis-
kriminierung geworden zu sein,
inshesondere am Arbeitsplatz
und im &ffentlichen Raum. Dieser
Prozentsatz ist seit 2016 gestie-
gen. 56 % der Personen gaben an,
aufgrund ihrer Nationalitat diskri-
miniert worden zu sein, und 35%
aufgrund ihrer Sprache oder ihres
Akzents. Diese Zahlen zeigen,
dass sich Rassismus in der
Schweiz immer noch konkret,
alltaglich und deutlich manifes-
tiert. Der Kampf gegen Rassis-
mus muss gemeinsam, systema-
tisch und bewusst weitergefiihrt
werden, Es miissen wirksame
Massnahmen ergriffen werden,
welche die Gesellschaft einen,
nicht spalten.



