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Hoffen auf
Einsicht

Nachdem das freiwillige Masken-
tragen im 6V nur sehr begrenzt
funktioniert hat und die Covid-19-
Falle in der Schweiz wieder zuge-
nommen haben, muss nun eine
Tragpflicht fur einen besseren
Schutz von Reisenden und Perso-
nal sorgen. «Dies steht im Ein-
klang zum Gesundheitsschutz
des Personals, fiir den wir uns seit
Beginn der Krise eingesetzt ha-
ben», sagt SEV-Prasident Giorgio
Tuti. Die Durchsetzung des Mas-
kenobligatoriums birgt allerdings
einiges Konfliktpotenzial, «Das
Zugpersonal hat keine polizeili-
chen Aufgaben. Wir appellieren
an die Vernunft der Reisenden»,
stellt Giorgio Tuti klar.

Kaufkraft starken

Die Schweiz ist in einer schweren
Rezession. Besonders betroffen
sind die Geringverdienenden, de-
ren Einkommen schon seit vielen
Jahren stagnieren, wie dies der
neue Verteilungsbericht des SGB
belegt. Denn Kurzarbeit ist in den
Branchen mit den niedrigsten Loh-
nen am starksten verbreitet. «Nun
braucht es Massnahmen zur Star-
kung der Kaufkraft, damit sich die
inlandische Konjunktur stabilisiert,
und um eine soziale Katastrophe
zu vermeiden, fordert der SGB.
«Dazu gehort die rasche Senkung
der Krankenkassenpramien aus
den tibermassigen Milliardenreser-
ven der Krankenkassen. Diese
Massnahme kann schon im Covid-
19-Gesetz umgesetzt werden.»

Blochers
wahres Gesicht

Nach seiner Abwahl aus dem Bun-
desrat im 2007 verzichtete Chris-
toph Blocher medienwirksam auf
seine Bundesratsrente und schlug
daraus politisches Kapital. Nun
will er die Rente doch, und zwar
samt den 2,77 Mio., die ihm bisher
entgangen sind. Eine riickwirken-
de Rentenforderung eines Magist-
raten gab es bisher nie, und es gibt
dazu keine Regelung, Der Bundes-
rat zeigte sich letzte Woche ku-
lant. Milliardar Blocher aber will
«diesem Staat nichts schenken».

]
Auchim

Sommer
fur euch da

Die SEV-Zeitung macht nach die-
ser Ausgabe Sommerpause bis
zum 27. August. Der SEV setzt
sich aber auch im Sommer fiir sei-
ne Mitglieder ein. Wir informieren
euch weiterhin aktuell Gber unsere
digitalen Kanalen und wiinschen
euch allen schone Sommertage!
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Swiss erhalt
Kredite, doch der
Notstand bleibt

Markus Fischer
markus.fischer@sev-online.ch

Nach dem Ja der Lufthansa-Aktionire am
25. Juni zur Rettung der Airline durch den
deutschen Staat steht den Hilfskrediten mit
Bundesgarantie fiir die Lufthansa-Téchter
Swiss und Edelweiss nichts mehr im Weg.
Der SEV hat sich mit seinem Luftfahrtbe-
reich SEV-GATA stark fiir die Bundeshilfe
fiir die Luftfahrt eingesetzt, wo durch die
Pandemie Tausende von Arbeitsplitzen be-
droht sind.

Ein Scheitern der Lufthansa-Rettung hatte die
von National- und Standerat bereits Anfang Ju-
ni genehmigte Bundesgarantie fiir Bankkredite
von 1,275 Milliarden Franken fiir die Lufthan-
sa-Tochter Swiss und Edelweiss in Frage ge-
stellt. Nun kénnen die Vertrige zeitnah unter-
zeichnet und die erste Kredittranche ausge-
richtet werden. Damit werden Swiss und
Edelweiss wieder solvent, kénnen die Loéhne
langerfristig garantieren und hoffentlich auch
ihre Schulden bei den Kund/innen wegen der
annullierten Fliige begleichen.

Ausnahmezustand dauert an

Wegen der Corona-Pandemie musste die
Swiss ab Mitte Marz den Grossteil ihrer Flug-
zeuge stilllegen. Das erste Quartal 2020 schloss
sie mit einem Verlust von 84,1 Mio. Franken ab
- gegeniiber 48,3 Mio. Gewinn im ersten Quar-
tal 2019. Im Juni konnte sie wieder etwa ein
Fiinftel des urspriinglich geplanten Angebots
fliegen, und der am 29. Juni vorgestellte Flug-
plan bis 24. Oktober sieht eine sukzessive Stei-
gerung des Angebots auf rund 40% des ur-
spriinglichen Flugprogramms vor.

Doch die Pandemie schrénkt den Luftver-
kehr weiterhin ein: Jeder neue Krankheitsaus-
bruch irgendwo kann Fliige gefihrden, immer
wieder gibt es Komplikationen mit Einreisebe-
schrinkungen, Schutzmassnahmen bleiben né-
tig und die Reiselust der Menschen geddmpft.

Kosten senken ohne Entlassungen

Aufgrund der ausbleibenden Ticketertrage
hat die Swiss nicht nur Staatshilfe beantragt,
sondern Anfang Mai zur Erfiillung der Aufla-

gen fiir die Bundeshilfe eine Kostensenkung um
20 % angekiindigt. Sie stellt geplante Investiti-
onen zurtick, will bestellte Flugzeuge spéter in
Empfang nehmen und éltere Flugzeuge vorzei-
tig ausmustern.

Auch beim Personal will sie sparen, aber
«alles tun, um Entlassungen zu vermeiden»,
wie Swiss-Chef Thomas Klithr am 6. Juni nach
dem Ja des Parlaments zur Bundeshilfe ver-
sprach. Stellen sollen vor allem durch «natiirli-
che Fluktuation» abgebaut werden. Fiir Piloten
will die Swiss das Rentenalter senken und beim
Kabinenpersonal Teilzeitmodelle fordern.

Keine Kiirzung der Lohne
unter 4000 Franken

Vor allem aber hat die Swiss friih einen Ein-

stellungsstopp verhéngt und iiber das gesamte
Unternehmen hinweg Kurzarbeit eingefiihrt. Bis
Ende Juni bezahlte sie Mitarbeitenden in Kurz-
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arbeit den vollen Lohn, seit 1. Juli aber nur noch
die gesetzlichen 80 % fiir den Kurzarbeit-Anteil.
Fiir das Bodenpersonal konnte SEV-GATA einen
Schutz der tiefen Einkommen vereinbaren: Es
werden keine Lohne unter 4000 Franken im
Monat (bei 100 %-Pensen) gekiirzt. Dabei wer-
den Ortszulagen weder gekiirzt noch an diesen
«Mindestlohn» angerechnet. Und in anerkann-
ten Hirteféllen springt eine Stiftung ein.

Kurzarbeit ist besser als Kiindigungen

«Wir anerkennen die Bemiihungen der
Swiss zum Erhalt der Arbeitsplétze», sagt der
Prisident von SEV-GATA, Gewerkschaftsse-
kretér Philipp Hadorn. «Doch die Lohneinbus-
sen durch die Kurzarbeit bringen viele Mitar-
beitende in eine prekére Lage. Darum ist zu
hoffen, dass die Zahl der Swiss-Fliige bald wie-
der steigt, sodass der Kurzarbeit-Anteil sinkt.
Andererseits ist die Kurzarbeitsentschidigung
als staatliche Hilfe zur Vermeidung von Entlas-
sungen gerade bei der Swiss sehr sinnvoll, weil
sie ihre Mitarbeitenden wieder braucht, wenn
sich der Luftverkehr erholt. Da diese Erholung
aber Zeit braucht, setzte sich SEV-GATA fiir
eine Verldngerung der Hochstbezugsdauer der
Kurzarbeitsentschddigung von 12 auf 18 Mona-
te ein, wie sie der Bundesrat nun letzte Woche
auch beschlossen hat.»

Seit Beginn der Krise funktioniere die Sozi-
alpartnerschaft recht gut, sagt Philipp Hadorn
weiter. «Die Swiss bezieht SEV-GATA in Perso-
nalfragen meistens, wenn auch nicht immer
ein. Doch wir bleiben wachsam und stehen den
Mitgliedern bei Problemen bei.»

Swissport bleibt gefahrdet

Obwohl das Parlament auch fiir die flugnahen Be-
triebe 600 Mio. Franken an Bundesgarantien be-
willigt hat, verzichtet Swissport mit rund 56500
Mitarbeitenden an den Flughafen Ziirich, Genf
und Basel auf diese Gelder, weil deren Abfliessen
ins Ausland nicht ausgeschlossen werden kénnte,
und hofft auf Investorengelder.

Da die Swissport-Dienstleistungen systemrele-
vant sind, bereiten die Flughafengesellschaften im
Auftrag der Standortkantone Auffanggesellschaf-
ten vor fiir den Fall, dass Swissport insolvent wiir-

de. Dabei miissen die Sozialpartner einbezogen
werden, fordert SEV-GATA in einem Schreiben an
die drei Verkehrsdirektor/innen, alle Mitglieder der
drei Parlamente und die Flughafen.

Bis Redaktionsschluss hat der Swissport-Kon-
zern noch nicht zum Ergebnis Stellung genommen,
das der Swissport-Standort Zarich am 19. Juni mit
SEV-GATA zur temporaren Anpassung des GAV und
zum Sozialplan ausgehandelt hat. SEV-GATA fiihrt
auch mit Swissport Genf schwierige Verhandlun-
gen iiber den GAV und den Sozialplan,

SEV-GATA



