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FLUGHAFEN ZURICH

Swissport will

Baggage

-Bereich

integrieren

Peter Moor
zeitung@sev-online.ch

Die Swissport will am Flughafen Ziirich ihre
Struktur vereinfachen und die bisher eigen-
stindige Swissport Baggage Sorting AG ins
Mutterhaus integrieren. Eine Vereinbarung
mit den Gewerkschaften soll fiir Klarheit
beim Ubergang sorgen.

Swissport ist am Flughafen Ziirich fiir zahlreiche
Dienstleistungen zustindig, so etwa fiirs Check-
in und das Gepackhandling der Passagiere. Ein
Teilbereich, ndmlich die Sortierung des Flugge-
pécks zwischen Check-in und Flugzeug, ist bisher
in einer separaten Tochterfirma geregelt, der
Swissport Baggage Sorting AG (SBS). Nun will
Swissport diese Tochter ins Stammbhaus integ-
rieren. Aus historischen Griinden bestehen leicht
unterschiedliche Anstellungsbedingungen. «Es
geht primér um die Arbeitszeit», erldutert die zu-
stindige Gewerkschaftssekretirin des SEV, Re-
gula Pauli. Arbeitszeit bedeutet in diesem Fall
allerdings vor allem Lohn: Wiirde fiir das
SBS-Personal kiinftig die um eine Stunde kiirze-
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re Arbeitszeit von Swissport gelten, wiirden auch
die Léhne entsprechend gekiirzt. In einer Verein-
barung haben nun Swissport und die beteiligten
Gewerkschaften (SEV-GATA und VPOD) festge-
legt, dass der bestehende SBS-GAV vorerst wei-
tergefithrt wird, also ohne Kiirzung von Arbeits-
zeit und Lohn.

Voll von der Krise getroffen

Das Personal bei Swissport und SBS arbeitet
seit rund einem Jahr mit einem Krisen-GAY, in
dem die Beschiftigten deutliche Zugesténdnis-
se machen mussten: eine Stunde langere Ar-
beitszeit, weniger Freitage, mehr Arbeit auf
Abruf, Kurzschichten in den téglichen Ver-
kehrsspitzen.

«Das Personal hat dem Krisen-GAV zuge-
stimmt, weil die Notlage klar war, aber seither
hat sich einiges gedndert und die Klagen des
Personals nehmen zu», stellt Regula Pauli fest.
In der Zwischenzeit hat rund ein Viertel des
Personals Swissport verlassen, ohne Kiindi-
gungen, durch freiwillige Abginge. Fiir die
Verbliebenen wurde der Arbeitsalltag deutlich
hiarter: «Es fliegen zwar weniger Flugzeuge,

Endlich pensioniert!

Und plotzlich fehlen 46 000 Franken

Viele Menschen freuen sich auf die Pensionierung. Doch damit
fallt nicht nur die Erwerbsarbeit weg, sondern auch ein wichti-
ger Teil des Jahreseinkommens — und zwar im Schweizer Durch-

schnitt etwa 46 000 Franken.

«Sie haben

die

sen Einkommensrick-

gang zu verkleinern.»

Friher oder spater vollziehen die meis-
ten Erwerbstatigen eine inners Wende.
Trotz Arbeit und Karriere rickt irgend-

in der Hand,

wann die Zeit noch der Pensionierung
starker in den Fokus, wenn man Tréu-
me verwirklichen kann und sich neue
Lebensziele setzt. So gut die ugrosse
Freiheits klingt, sie hat auch ihren Preis.
Dazu ein kleiner Salbsttest: Wissen Sie,
welche Rente lhnen aus der AHV zu-

steht? Mit welchen Leistungen ous
der Pensionskosse durfen Sie rechnen?
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diese aber sehr viel konzentrierter in den
Spitzenzeiten», erliutert Pauli. Uber Mittag
fliegen in Ziirich an gewissen Tagen heute be-
reits mehr Flugzeuge als 2019, was fiir die Ge-
péackabfertigung grosse Belastungen mit sich
bringt. Umso mehr, als die Auflagen bei den
Passagieren ihre Auswirkungen haben: «Regel-
missig miissen bereits verladene Koffer wieder
aussortiert werden, weil die jeweiligen Passa-
giere die erforderlichen Dokumente nicht ha-
ben», berichtet Pauli. «Das erfordert vom Per-
sonal brutal grosse Flexibilitit!»

Swissport war bereits vor Corona in Schwie-
rigkeiten, weil der chinesische Eigentiimer
stark verschuldet war. Investoren haben dafiir
gesorgt, dass der Betrieb weitergefithrt werden
konnte. Fiir die Gewerkschafterin ist eine Ver-
4dnderung im Unternehmensklima spiirbar:
«Die Wege sind kiirzer geworden, und die Fiih-
rung hat mehr Interesse am Personal - und an
der Sozialpartnerschaft.» In diesem Sinn wurde
denn auch die Vereinbarung iiber die Integra-
tion von SBS abgeschlossen: «Wir konnten im
Voraus Fragen kliren, mit denen wir sonst hin-
terher ohnehin konfrontiert worden wéren.»

Habean Sie privat vorgesorgt, etwa im
Rahmen der Saule 3a? Verfligen Sie Uber
®in Vermiigen oder ein Erbe, dos Sie an-
zopfen kénnen? Die allgemeine Daten-
lage ist ernbchternd. Gemndss Neuren-
tenstotistik des Bundesomtes for Sta-
tistik missen Herr und Frau Schweizer
nach der Pensionierung im Schnitt mit
der Halfte ihres friheren Einkommens —
mit 446000 Fronken weniger - Uber die
Runden kommen, Sie zweifeln das an?
Hier gehts zur Erklarung: clerch/rente

Unser Tipp, domit Sie den Gurtel in
Zukunft nicht enger schnallen mis-
sen: Uberlegen Sie, wie Sie den dritten
Lebensabschnitt gestalten wollen - und
klaren Sie ab, mit welchen Einnahmen
und Ausgaben Sie rechnen dirfen. Klar,
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Das SBS-Personal sortiert das Gepéack im Innern des Flughafens, damit es im richtigen Flieger landet.

GAV-Verhandlungen
nur eine Frage der Zeit

Die beiden Gesamtarbeitsvertrige von
Swissport und SBS unterscheiden sich nur mi-
nimal, zudem werden beide Unternehmensteile
schon jetzt gemeinsam gefithrt und haben auch
eine gemeinsame Personalkommission. Auch
die Auswirkungen der Krise treffen sowohl das
Stammbhaus als auch die Tochter, sind doch nur
die Leute der Gepécksortierung bei SBS ange-
stellt, jene beim Ein- und Ausladen aber beim
Stammbhaus.

«Die Leute sind zurecht unzufrieden», hilt
Regula Pauli fest. «Es gibt Mitglieder, die eine
Kiindigung des Krisen-GAV wiinschen, damit
ordentliche GAV-Verhandlungen aufgenommen
werden miissen. Die Frage ist nicht, ob ein neu-
er GAV verhandelt werden muss, sondern ledig-
lich wann.»

Da die Laufzeit des Krisen-GAV an Wirt-
schaftszahlen des Unternehmens gekoppelt ist,
lasst sich heute nicht sagen, wie lange er noch
in Kraft bleiben wird. Mit dem wieder zuneh-
menden Flugverkehr spitzt sich der Druck aufs
Swissport-Personal jedoch laufend zu.

Bel der Bank Cler bekommen
Sie mehr!

dass im sRuhestonds einige Ausgoben
wegfallen. Zum Beispiel jene fir den
Arbeitsweg und auswartige Verpfle-
gung. Im Gegenzug entdecken Sie viel-
leicht Hobbys, die ins Geld gehen. Die
Kosten fur Wohnen, Versicherungen und
Haushalt bleiben meist konstant.

Jede Situation |8sst sich verbessern

Wir helfen lhnen gerne, einen Uberblick
Uber lhre Finonzen bei der Pensionie-
rung zu gewinnen, Und vor allem zeigen
wir Ihnen, wie Sie lhre zukiinftige finan-
zielle Situation mit einer weitsichtigen
Flanung verbessern kénnen. Vielleicht
liegt dann sogar eine frihere Pensio-
nierung drin? Nutzen Sie lhre Zeit und
vergréssern Sie damit lhren Handlungs-
spielraum! Reden Sie lieber friher als
spater mit uns,

Als SEV-Mitglied profitieren Sie einmalig
von 25% Rabatt® entweder auf Steuver-
beratung, Nachloss- oder Pensionspla-
nung.

*Woraussetzungen und Bestimmungen
und das vollumfangliche Angebot auf
www.cler.ch/sev
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