Vereinbarung zu Lohnmassnahmen 2020
fur das GAV Bodenpersonal der SWISS in der Schweiz

zwischen
SEV-GATA,
VPOD,

Kaufmannischer Verband

und

Swiss International Air Lines AG
Postfach, 8058 Ziirich-Flughafen

Nachfolgend die Parteien genannt.

Die Parteien vereinbaren im Rahmen einer reguldren Lohnverhandlung verbindlich die Durchfiihrung
einer Lohnmassnahme mit den folgenden Rahmenbedingungen:

Inkraftsetzung: per 1. Januar 2020

Vereinbarung:
- Eine Erhdhung der Basislohnsumme um 1.8% per 1.1.2020, diese besteht aus zwei
Komponenten:
o CHF 60,- pro Monat / FTE fiir alle Mitarbeitenden
o Anhebung der Saldrbander um CHF 60,- im Minimum und Maximum
o 0.8% zur Entwicklung innerhalb der Lohnb#&nder geméss «neuer» Vereinbarung
(Matrix)
- Das Reporting an die Sozialpartner tber die Umsetzung erfolgt bis zum 25. Februar 2020 (im
Rahmen des Regeltermins)

Kommunikation:
- Erstkommunikation zur Vereinbarung erfolgt von allen Parteien gemeinsam
- Die Parteien verstandigen sich {iber den Inhalt der Erstkommunikation
- Zeitpunkt der Kommunikation:
o Kader Vorabinformation am 21.10.2019 um 10 Uhr
o GAV Mitarbeitenden am 22.10.2019 ab 10 Uhr

Die Parteien vereinbaren Stillschweigen iiber den Abschluss bis zur gemeinsamen Erstkommunikation
am 22.10.2019.
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