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Formation
pour les
femmes

La Journée de formation des
femmes SEV aura lieu le vendredi
20 novembre 2020 a I'hétel Bern
a Berne. Sur le théme «Le piége
du temps partiel - - un atout ou
une malédiction», les participan-
tes aborderont le travail a temps
partiel avec ses avantages et ses
inconvénients. En outre, elles se
pencheront sur le projet actuel de
ETF «Women in Rail». Il sera pos-
sible de s'inscrire dés le ler mai.
Le nombre de place est limité.

Plus d’informations sur
https://sev-online.ch/fr/le-

sev/femmes/

Coronavirus:
quid a
Swissport?

Swissport est la plus grande des
trois entreprises actives a I'aéro-
port de Zurich dans le secteur du
travail au sol. Ses employé-e-s sont
en contact avec les voyageurs. «<De
nombreux employé-e-s se deman-
daient s'ils devaient porter des
masques au contact des clients,
releve la secrétaire syndicale SEV
Regula Pauli. <Dans un premier
temps, la direction n’a rien voulu
savoir et a renvoyé au reglement
sur la tenue vestimentaire; pour-
tant maintenant chacun-e peut
décider si et quand porter un mas-
que.» Depuis, la crainte du Corona-
virus a reculé. Actuellement, les
annulations de vols en raison du vi-
rus et des intempéries suscitent
davantage d'inquiétudes au sein
du personnel.

Louisa
Hanoune
libérée

Le 11 février, notre collegue des
TPG Vincent Leggiero a ouvert
les feux de la la conférence ro-
mande des sections (voir page 3)
avec une bonne nouvelle : la libé-
ration la veille de 'algérienne
Louisa Hanoune, secrétaire géné-
rale du Parti des travailleurs (PT).
Le Congrés du SEV avait soutenu
a l'unanimité en juin dernier une
demande en ce sens. Aprés neuf
mois d’emprisonnement arbi-
traire, la cour d'appel du tribunal
militaire a abandonné les deux
chefs d'inculpation pour lesquels
il avait condamné Louisa Hanou-
ne a quinze ans de prison ferme.
La campagne nationale et inter-
nationale dans 101 pays a laquelle
le SEV et Unia ont participé, aura
contribué a cette libération.
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Convainc
tes collegues

RECRUTEMENT

d’adhérer au SEV

Vivian Bologna
Vivian.bologna@sev-online.ch

Prés de 500 membres du SEV ont convain-
cu au moins un de leurs collégues en 2018
de rejoindre le SEV! La responsable du re-
crutement Xenja Widmer veut encore déve-
lopper ce réseau de militant-e-s en 2020 en

offrant des cadeaux attrayants a ceux et
celles qui se montrent convaincant-e-s.

Le principe «Les membres recrutent les mem-
bres» est la force et la fierté du SEV. Afin de
valoriser encore un peu plus ceux et celles qui
parviennent a convaincre au moins trois collé-
gues de travail de se syndiquer, le SEV a mis
sur pied un nouveau systéme, avec des points.

«Prés de 500 personnes recrutent au
moins une personne. On essaie de
les valoriser en espérant qu’ils par-
viennent a en convaincre deux, voire
trois. 109 militant-e-s ont en effet
recruté deux ou trois personnes en
2018. Ceux qui parviennent a syndi-
quer 10 personnes ou davantage par
année ne sont qu'une dizaine. La
grande majorité des recruteurs et
recruteuses syndiquent entre 1 et 3
membres par année.»

XENJA WIDMER
Secrétaire syndicale en charge du recrutement

La responsable du recrutement, Xenja Wid-
mer, en précise les modalités: «Dans la précé-
dente campagne, on obtenait le méme cadeau
selon quon ait convaincu 11 nouveaux mem-
bres ou 9. Or, ce n'est pas du tout pareil! Dé-
sormais, chaque nouveau membre est récom-
pensé a raison de 10 points. Les points cumu-
lés donnent droit ensuite a des cadeaux a
choix, en plus des 50 fr. habituels. Prenons un
exemple: avec 30 points, je peux recevoir une
veste softshell du SEV ou choisir plusieurs pe-
tits articles, comme un parapluie, une tasse ou
une gourde. D’autres cadeaux qui ne sont pas
dans le shop du SEV seront proposés comme
cadeaux exclusifs. L’'idée est de motiver en-
core plus et de valoriser le travail de convic-
tion si précieux a notre organisation.»

Tuy gagnes et le SEV aussi

Cette campagne est-elle réservée a quelques
personnes douées? «Non, car on a déja prés de
500 personnes selon les chiffres 2018 qui recru-
tent au moins une personne. On essaie de les va-
loriser en espérant qu’ils parviennent a en con-
vaincre deux, voire trois. 109 militant-e-s ont en
effet recruté deux, voire trois personnes en
2018. Ceux qui parviennent a syndiquer 10 per-
sonnes ou davantage par année ne sont qu’une
dizaine. C’est une minorité de ces prés de 500.
Cela démontre que la grande majorité des recru-
teurs et recruteuses syndiquent entre 1 et 3
membres par année. Notre objectif est
d’agrandir encore ce réseau.»

A qui profite ce nouveau systéme? «A tout le
monde», répond Xenja Widmer. Celui qui sait
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C’est a peu prés le nombre de membres SEV qui
recrutent au moins un collégue chaque année.
On ne le dira jamais assez: le réseau de militant-
e-s est la grande force du SEV.

convaincre y gagne parce qu'il est valorisé, mais
il y gagne aussi parce que si le taux d’organisa-
tion augmente, alors la force de frappe du SEV
sera meilleure. «Cela aura donc un impact sur les
conditions de travail de celui qui a recruté, mais
aussi sur les autres membres du SEV, ainsi que
pour les travailleurs et travailleuses non syndi-
qué-e-s. Cest une spirale positive qui profite a
toutes et tous. Au fond, I'individu est donc au
service de la cause collective.»

Les trés bonnes raisons
de devenir membre

Voici quelques bonnes, voire excellentes raisons
de devenir membre:

* CCTdequalité: le SEV a négocié 76 con-
ventions collectives de travail et d’entreprise.
Elles définissent tes conditions de travail, tes ho-
raires, tes vacances, ton salaire. Elles sont de
grande qualité parce que le SEV a un haut taux de
syndicalisation dans les entreprises, soit le nom-
bre de membres en rapport au nombre d'em-
ployé-e-s.

* Protectionjuridique professionnelle: en
tant que membre du SEV, tu as droit a 'assistance
judiciaire professionnelle et a des conseils juri-
diques, conformément au Reglement concernant
I'assistance judiciaire professionnelle du SEV.

* Protectionjuridique SEV-Multi: elle est
le complément idéal & I'assistance judiciaire pro-
fessionnelle SEV. Les deux assurances couvrent
des domaines bien distincts. SEV-Multine coiite
que 78 fr. année pour les membres SEV.

* Pouvoir d’achat: 'adhésion au SEV offre
des avantages financiers non négligeables grace
aux partenariats avec des banques ou des assu-
rances.

Toutes les infos utiles ici:
> https://sev-online.ch/fr/tes-droits
https://sev-online.ch/fr/deine-vorteile





