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ANHANG ZUM GESAMTARBEITSVERTRAG FUR MITARBEITENDE ° é\;:

DER SWISSPORT INTERNATIONAL AG IM STUNDENLOHN SWISSPOI'"’

ANHANG

1. ALLGEMEINES

Dieser Anhang ergéinzt den GAV der Swissport International AG, Station Ziirich (hiernach Swissport genannt)
konkret. Swissport kann in Absprache mit den Sozialpartnern Anpassungen vornehmen, solange diese GAV-konform
sind.

2.SALAR-SYSTEM

2.1 SKILL-BASIERTE FUNKTIONSLOHNE

Fir die Einstufung in ein Funktionsband sind der Erwerb und das Ausiiben, der fiir eine Funktion definierten
Féhigkeiten entscheidend und bestimmen die Hohe des individuellen Funktionslohns. Das skill-basierte Salér-System
stellt konsequent auf die erlernten Fahigkeiten (Skills) des Mitarbeitenden ab.

2.2 VORGEHEN BEI WECHSEL VOM STUNDENLOHN ZU MONATSLOHN

Der Mitarbeitende im Stundenlohn kann bei Human Resources einen schriftlichen Antrag auf Ubertritt in den
Monatslohn stellen. Der Antrag wird gepriift. Bei einem Ubertritt werden die Erfahrung und die Féhigkeiten
beriicksichtigt.
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3. FUNKTIONEN UND SALARE

3.1 PASSENGER SERVICES BZP

. Funktions- . Entloh- - .
Code Funktion lohn (CHF) FF Total nungsstufe Tétigkeiten Skills
Concierge
1980 | 275 | 2255 | Flex1 | CUSS-Betreuung Kundenbetreuung,
’ ' ) Prozessunterstiitzung &
SRR Kundenbetreuer 22.85 3.20 | 26.05 Flex2 1 Abholen Promotion
(1-4) 24.70 3.45 | 28.15 Flex 3 ine Abferti
2735 385 | 31.20 Flex 4 Boarding-A Keine Abfertigungssystem-
' ' - oarding-Agent Kenntnisse
Wegleitung
LVA C/i und Gate
1 Abfertigungssystem
20.70 290 | 23.60 Flex 1 LVA Lounge und /oder 1 Einsatzgebiet
$510 Luftverkehrs- 23.75 335 | 27.10 Flex 2
] Angestellte/r 1 25.60 3.60 | 29.20 Flex 3
(1-5) 1-3 Module aus Schalter,

S520 Luftverkehrs-

(1-5)

S530 Luftverkehrs-

(1-5)

(1-5)

(LVA) 28.25 395 | 32.20 Flex 4

28.95 4.05 | 33.00 Flex 5
LVA Arrival Services

Zollhalle, Lager, Fundbiiro
Verstirkung, Fundbiiro
Stammgruppe, Reisser +
Concierge

LVA C/i und Gate

LVA Lounge
22.45 3.15 | 25.60 Flex 1

2 oder mehr
Abfertigungssysteme

und /oder

2 oder mehr Einsatzgebiete

25.50 3.55 | 29.05 Flex 2
27.35 3.85 | 31.20 Flex 3
30.00 420 | 34.20 Flex 4
30.70 430 | 35.00 Flex 5 LVA Arrival Services mit
Zusatzaufgaben

Angestellte/r 2

4-6 Module aus Schalter,
Zollhalle, Lager, Fundbiiro
Verstirkung, Fundbiiro
Stammgruppe, Reisser +
Concierge oder 1-3 Module
+ Einsatz in einer anderen
Unit

(Flex 50:50)

LVA VIP- und FC-Lounge

2335 | 325 2660 | Flex1
2640 | 3.70 | 30.10 | Flex2
2825 | 3.95 | 3220 | Flex3 _ .
3090 | 435 | 3525 | Flex4 | LVA Arrival Services mit

31.60 445 | 36.05 Flex 5 Zusatzaufgaben

Angestellte/r 3

7 Module aus Schalter,
Zollhalle, Lager, Fundbiiro
Verstirkung, Fundbiiro
Stammgruppe, Reisser +
Concierge oder mind. 4
Module + Einsatz in einer
anderen Unit (Flex 50:50)

LVA Ticket Center/ATO Schalter und Verkauf
Floorwalker C/i & Gate

24.30 3.40 | 27.70 Flex 1 S isor C/i

2735 | 3.85 | 3120 | Flex2 | >UPerVIsorti

§538  |EGEC 2015 | 410 | 3325 | Flex3 | gupervisor Service Desk
. . . upervisor Service Des
el sas 3180 | 445 | 3625 | Flex 4 P
32.55 4.55 | 37.10 Flex 5 Supervisor Lounge
Fachkraft und/oder Office

Supervisor Arrival Services Manager
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S540 Luftverkehrs-
(1-5) Angestellte/r 4

S545 Luftverkehrs-
(1-5) Angestellte/r 4+

S555

(1-5) Duty Manager

* FF = Ferien- und Feiertagesentschiadigung 14% (11% + 3%)

3.2 OPERATIONS STEERING BZO

Code Funktion
S505 :
(1) Kundenbetreuer/in

S520 Luftverkehrs-
(1-5) Angestellte/r 2

S530 Luftverkehrs-
(1-5) Angestellte/r 3

S538 Luftverkehrs-
(1-5) Angestellte/r 3+

Coordinator 2

25.20 3.55 | 28.75 Flex 1 LVA ATO Inkl. Backoffice
28.25 395 | 32.20 Flex 2
30.10 420 | 34.30 Flex 3 Mind. 4 Reservations-
32.75 4.60 | 37.35 Flex 4 . "
3345 | 470 | 3815 | Flexs | LVA TicketCenter Systeme
> 2 Jahre Erfahrung am T/C
26.00 3.65 | 29.65 Flex 1
29.05 4.05 | 33.10 Flex 2
30.90 435 | 35.25 Flex 3 Supervisor ATO/TC
33.55 470 | 38.25 Flex 4
34.25 4.80 | 39.05 Flex 5
30.60 430 | 34.90 Flex 1
33.65 470 | 38.35 Flex 2
35.50 495 | 4045 Flex 3 Duty Manager Mit operativer Fithrung
38.15 535 | 43.50 Flex 4
38.85 545 | 44.30 Flex 5
Funktions- Entl6h- - .
Total Tétigkeiten Skills
lohn (CHF) nungsstufe
Kundenbetreuung,
19.80 2.75 | 22.55 Flex 1 Prozessunterstiitzung &
22.85 3.20 | 26.05 Flex 2 Concierge, Wegleitung Promotion
24.70 3451 28.15 Flex 3 Keine Abfertigungssystem-
27.35 3.85 | 31.20 Flex 4 Kenntnisse
gggg g;g gggg gex ; Bedienung Fluggastbriicke,
: : . eX Ramp Agent Load Control Flight Coordination
27.35 3.85 | 31.20 Flex 3 Services A ioh )
3000 | 420 | 3420 | Flex4 (“‘c.';_t weight & balance
3070 | 430 | 3500 | Flexs zertifiziert)
.. Inkl. Einsdtze am Transit-
LVA Editing schalter oder C/i & Gate
. Inkl. Einsitze im Contact
2335 | 325 | 2660 | Flex1 | LVABriefing Center oder LVA 2
26.40 3.70 | 30.10 Flex 2 i
28.25 3.95 | 3220 Flex3 | LVA Transit, PAX in Kombination mit LVA
30.90 435 | 3525 Flex 4 Coordinator / Transit Cli & Gate oder Editing
31.60 | 445 | 36.05 | Flexs | Backoffice
Ramp Agent Load Control
. Services + weight &
Coordinator 1 balance zertifiziert auf
1 Abfertigungssystem
Disponent Inkl. Betriebseinsitze
P BZP/BZR
Supervisor Editin Inkl. Einsdtze am Transit-
P & schalter oder C/i & Gate
24.30 340 | 27.70 Flex 1 - -
2735 | 385 | 3120 | Flex2 | Supervisor Transit
29.15 4.10 | 33.25 Flex 3 Coordinator 1 + auf 2
31.80 4.45 | 36.25 Flex 4 Abfertigungssystemen
32.55 4.55 | 37.10 Flex 5 weight & balance

zertifiziert oder

1 Abfertigungssystem und
1 Einsatzgebiet ausserhalb
Load Control Services
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25.20 3.55 | 28.75 Flex 1

28.25 395 | 32.20 Flex 2 . P . Inkl. Einsétze als Disponent
?15_?)0 kig:::gletir/i- 4 30.10 420 | 34.30 Flex 3 ]S;ilf;:s’iltsizrn(_SChIChtlelter) und Betriebseinsitze
32.75 4.60 | 37.35 Flex 4 BZP/BZR
33.45 4.70 | 38.15 Flex 5
26.00 3.65 | 29.65 Flex 1 . Inkl. Einsétze Supervisor
2905 | 4.05 | 33.10 | Flex2 | Supervisor Backoffices bei BZP
S545 Luftverkehrs-
(1-5) Angestellte/r 4+ 30.90 435 | 35.25 Flex 3 :
33.55 4.70 | 38.25 Flex 4 Loadplanner Coordmatqr 2+
34.25 4.80 | 39.05 Flex 5 Loadplanning

30.60 4.30 | 34.90 Flex 1
33.65 4.70 | 38.35 Flex 2
Duty Manager 35.50 4.95 | 40.45 Flex 3 Duty Manager Mit operativer Fithrung
38.15 535 | 43.50 Flex 4
38.85 545 | 4430 Flex 5

S555
(1-5)




ANHANG ZUM GESAMTARBEITSVERTRAG FUR MITARBEITENDE
DER SWISSPORT INTERNATIONAL AG IM STUNDENLOHN

3.3

Code

S600
(1-4)

S601
(1-4)

5602
(1-4)

S603
(1-4)

S604
(1-4)

S605
(1-4)

S635
(1-4)

S650
(1-4)

S651
(1-4)

S655
(1-4)

AIRCRAFT & BAGGAGE HANDLING BZR

Funktion

Betriebsarbeiter

Basis (BA)

Betriebsarbeiter 1

Betriebsarbeiter 2

Betriebsarbeiter 3

Betriebsarbeiter 4

De-Icing

Pushback-Fahrer 1

Supervisor

Pushback-Fahrer 2

Duty Manager
Assistant

Funktions- Entloh- - .
lohn (CHF) FF Total nungsstufe Tétigkeiten Skills
P A Ausbildung auf 4 Basis-
1950 | 275 | 2225 | Flex1 | Einsticgsfunktion: dulen: PW. GPU
Flugzeug be- und entladen modulen: > >
2255 | 3.15| 25770 | Flex2 gzeug Férderband, Treppe
24.05 3.35 | 2740 Flex 3 —
25.10 3.50 | 28.60 Flex 4 Gebpickfah Einstiegsfunktion
cpaciaarer Gepéckfahrer
4 Basismodule + 1
2140 | 3.00 | 2440 | TFlex1 | Flugzeugbe-und entladen zusitzliches Modul aus
2450 | 3.45 | 27.95 | Flex2 derselben Unit
26.00 3.65 | 29.65 Flex 3 Gepiickfahrer Basis + 1
27.05 3.80 | 30.85 Flex 4 Gepéckfahrer zusitzliches Modul aus
derselben Unit
4 Basismodule + 2
21.95 3.05 | 25.00 Flex 1 Flugzeug be- und entladen zusitzliche Module aus
2500 | 3.50 | 2850 | Flex2 derselben Unit
26.50 3.70 | 30.20 Flex 3 Gepiickfahrer Basis + 2
27.55 3.85 | 31.40 Flex4 | Gepickfahrer zusiitzliche Module aus
derselben Unit
4 Basismodule + 3
22.55 3.15 | 2570 | Flex1 | Flugzeug be- und entladen zusitzliche Module aus
2560 | 3.60 | 2920 | Flex2 derselben Unit
27.15 3.80 | 30.95 Flex 3 Gepiickfahrer Basis + 3
28.15 3.95 1 32.10 Flex 4 Gepéckfahrer zusitzliche Module aus
derselben Unit
4 Basismodule + 4
Flugzeug be- und entladen zusitzliche Module aus
derselben Unit
23.05 3.25 | 26.30 Flex 1 Gepickfahrer Basis + 4
26.10 3.65 | 29.75 Flex 2 | Gepickfahrer zusiitzliche Module aus
27.65 3.85 | 31.50 Flex 3 derselben Unit
28.65 4.00 | 32.65 Flex 4
Zollhallen Mitarbeiter
. Beherrschen aller
S Laufbah
Hpervisor Lautbati Geritschaften
24.40 340 | 27.80 Flex 1
27.40 3.80 | 31.20 Flex 2 . . :
De-I Mitarbeit
2890 | 4.00 | 3290 | Flex3 | o onevaneter
29.90 420 | 34.10 Flex 4
22.55 3.15 | 25.70 Flex 1
25.60 3.60 | 29.20 Flex 2 .
Pushback-Fahr
2715 | 380 | 3005 | Flex3 | ushback-Fahrer Grundausbildung
28.15 395 | 32.10 Flex 4
25.20 3.55 | 28.75 Flex 1
28.25 395 | 32.20 Flex 2 Supervisor Ramp,
29.80 4.15 | 33.95 Flex 3 Mitarbeiter ULD-Control
30.80 430 | 35.10 Flex 4
23.05 325 | 2630 Flex 1
26.10 3.65 | 29.75 Flex 2 . .
Pushback-Fahr _
2765 | 3.85 | 3150 | Flex3 | -oroackoranwer Mit Move-Ausbildung
28.65 4.00 | 32.65 Flex 4
27.85 390 | 31.75 Flex 1
2(2)3(5) jzg ggzg EZ: g Duty Manager Assistant Mit operativer Fiihrung
33.45 470 | 38.15 Flex 4
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Entloh-

- S Funktions- F Total
ode unktion lohn (CHF) ota nungsstufe

Tétigkeiten

S555

(1-4) Duty Manager Duty Manager

Mit operativer Fithrung

Alle Funktionslhne der Tabellen 3.1 bis 3.3 werden per 1.1.2020 und per 1.1.2021 um je 1% angehoben, mit Ausnahme der
Funktion «De-Icing» (S605).

3.4 SPEZIALISTENFUNKTIONEN BZP & BZO & BZR

Funktions Entl6h-
Funktion -lohn FF Total  nungsstufe = Titigkeiten Skills
(CHF)

Individueller Lohn, je nach
Spezialist/in Einsatzgebiet und Funktion
mind. CHF 22.25 (inkl. FF) pro Stunde

Mitarbeiter mit einer z.B. Logistiker, Kassier,
Spezialisierung etc.

WS sniabistion - | mind. CHF 25.00 (inkl. FF) pro Stunde | Werkstatt Mitarbeiter

e esniistior 2| mind. CHF 25.70 (inkl. FF) pro Stunde | Werkstatt Mitarbeiter Mit Spezialisierung z.B.

Ladestation
Mechaniker 1 mind. CHF 27.70 (inkl. FF) pro Stunde | Mechaniker Mit Berufslehre (EFZ)
Mechaniker 2 mind. CHF 28.75 (inkl. FF) pro Stunde | Mechaniker iﬁf)serfahrung >2

Mit Spezialisierung und /
oder erweiterte
Mechaniker 3 mind. CHF 29.65 (inkl. FF) pro Stunde | Mechaniker Verantwortung (z.B.
Certifying Staff, oder
De-icing

Werkstatt Einkdufer mind. CHF 29.65 (inkl. FF) pro Stunde | Einkauf fiir Werkstatt

Dienst-/Ferien-

Dienstplaner/in mind. CHF 28.75 (inkl. FF) pro Stunde /Kurzfristplanung
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4. ZULAGEN EREIGNISORIENTIERT

4.1 ALLGEMEINE ZULAGEN

Beschreibung / Titigkeit Entschidigung Bemerkung
Schichtzulagen: . .
Morgen-, Abend-, Wochenend-, Nacht-, Es gelten Zeltz.uschlage je nach GAV 354
. Lage der Arbeitszeit
und Sonntagsarbeit
. Es gelten die Zuschlage fiir Neujahrstag, Karfreitag,
Hohe Feiertage . Ostersonntag, Pfingstsonntag,
Sonntagsarbeit GAV 3.5.4 )
Weihnachtstag
Uberstunden 33 %% des Stundenlohns GAV 352
Split-Touren CHF 12 — CHF 18 pro Tour GAV 3.5.6
Kinder — und Ausbildungszulage CHF 200 / CHF 250 GAV 3.6.1
Unvorhergesehenes Aufgebot CHF 35 pro Einsatz GAV 3.6.3
Kurz-Touren CHF 2 pro Std. GAV 3.6.2
Uniform- und Schutzkleiderzulage Bereits im Lohn inbegriffen GAV 3.6.5
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5. VERZEICHNIS DER BEGRIFFE

EBITDA

EO

Koalitionsfreiheit

Lang-Tour

OR

PEKO

PVS

Subsidiar

SUVA

UvG

Alters- und Hinterlassenenversicherung

Arbeitslosenversicherung

Bundesgesetz vom 13. Mérz 1964 iiber die Arbeit in Industrie, Gewerbe und Handel
(Arbeitsgesetz)

Earning before interest, taxes, depreciation and amortisation
(Gewinn vor Zinsen, Steuern, Abschreibung und Amortisation)

Erwerbsersatzordnung/Erwerbsausfallentschddigung

Gesamtarbeitsvertrag

Invalidenversicherung

Das Recht der Mitarbeitenden und des Arbeitgebers, sich zum Schutz ihrer
Interessen zusammen zu schliessen, Vereinigungen zu bilden und solchen
beizutreten (Gewerkschaften/Arbeitgeberverbiande) oder fernzubleiben.

Eine Lang-Tour dauert mehr als 10 Stunden (inkl. Pausen)

Schweizerisches Obligationenrecht vom 30. Mérz 1911

Personalkommission (von den Mitarbeitenden gewahlte Personalvertretung)

Personalvorsorge Swissport

Eine Rechtsbestimmung, die nur dann zur Anwendung kommt, wenn das
iibergeordnete Recht keine Vorschriften enthélt.

Schweizerische Unfallversicherung, eine Unternehmung des 6ffentlichen Rechts

Bundesgesetz vom 20. Mérz 1981 {iber die Unfallversicherung

Betriebsarbeiter

Customer Service Manager

Duty Manager

Duty Manager Assistant

Luftverkehrsangestellte/r




